STATUT STOWARZYSZENIA
»Bieg Opolski”

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Bieg Opolski. W dalszej czesci Statutu zwane bedzie
Stowarzyszeniem.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku,
gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Opole.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach tj. w
oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 20 poz.
104 ze zmianami), zwang dalej ustawa, oraz na podstawie niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie jest dobrowolng, samorzadng i ftrwalg organizacjg opierajgcg swoja
dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikéw.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

II. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Celem Stowarzyszenia jest:
1. organizacja imprez sportowych
2. promocja aktywnego i czynnego trybu zycia oraz promocja zdrowia.
3. organizacja réznorodnych form wypoczynku i rekreacji
4. wychowanie dzieci, mtodziezy i dorostych przez kulture fizyczng, rekreacje, sport i
turystyke

5. promocja idei olimpijskich

6. pobudzanie i wspieranie spotecznych inicjatyw lokalnych oraz udzielanie pomocy
spotecznej

7. podejmowanie akcji spotecznych

8. wspodipraca pomiedzy miastami partnerskimi Opola w obszarze kultury, nauki i
sportu oraz nawigzanie partnerstwa pomiedzy mieszkancami zaprzyjaznionych
miast

9. wspodipraca miedzynarodowa i krzewienie idei tolerancji w obszarach kulturowych i
spotecznych

10. organizowanie wyjazdow seminaryjnych oraz wymiany partnerskiej, a takze
poszerzanie kregu zainteresowanych wspotpracg partnerskg

11. organizowanie, wspieranie i promowanie bezposrednich spotkan mieszkancow z
réznych srodowisk spofecznych i grup wiekowych

12. promowanie walorow turystyczno-kulturowych oraz historycznych Opola,
Opolszczyzny i Polski

13. wspomaganie dziatan innych osoéb fizycznych i prawnych, ktorych dziatalnosc



pokrywa sie z celami stowarzyszenia

14. dziatalnos¢ edukacyjna i promocyjna

15. wymiana doswiadczeh i wspétpraca ze stowarzyszeniami i fundacjami o podobnym
profilu dziatajgcymi w Polsce i poza granicami kraju

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) opracowywanie roznorodnych programéw dla celdow rekreacyjnych, turystycznych,
kulturalnych i sportowych,

b) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych,

c) organizowanie form wypoczynku, zaje¢ sportowych oraz turystycznych dla rodzin, dzieci i
miodziezy.

d) organizowanie akcji, koncertow, biegow masowych i innych form wspomagajgcych
finansowanie dziatalnosci statutowe;j,

§ 6a
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie:
a) nieodptatnej dziatalnosci zapisanej w § 6 pkt a-d
b) odptatnej dziatalnosci zapisanej w § 6 pkt a-d
Zakres dziatalnosci odpfatnej i nieodptatnej moze sie pokrywac.

[ll. CZLONKOSTWO

§7
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajgcych
c¢) honorowych
2. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo
polskie, majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra zadeklaruje poparcie celéw Stowarzyszenia.
3. Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
4. Od powyzszej uchwaty kandydat moze odwotaé sie do Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu.

§8
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Wybierac¢ i by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia
2. Uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

§9
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. Przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.
2. Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci stowarzyszenia
3. Regularnie optacac¢ sktadki i inne Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia

§ 10
1. Wykreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
a) wystgpienia na pisSmie zgtoszonego do Zarzadu
b) Smierci cztonka Stowarzyszenia
¢) wykluczenia przez Zarzad
d) za nieptacenie skfadek za co najmniej 6 miesiecy
e) z powodu utraty praw publicznych lub obywatelstwa polskiego
f) z powodu prowadzenia dziatalnosci szkodzgcej Stowarzyszeniu



2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonek moze sie odwota¢ do Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty.
3. Wykreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia wykonywane jest przez Zarzad.

§ 11
1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra za swg zgodag
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad, za pomoc w realizacji jego celéw
statutowych.
2. Cztonek wspierajgcy optaca skfadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§12
1.Cztonkiem honorowym moze zostac petnoletnia osoba fizyczna, ktéra swojg dziatalnoscig
potozyta szczegodlnie duze zastugi dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Tytut cztonka honorowego nadaje Zarzgd Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi majg prawo uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

IV. WLADZE | STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§13
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 14

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie
Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie raz w roku, w terminie do 15
kwietnia za rok poprzedni.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig obecnych cztonkéw na czas trwania Walnego Zebrania sposrod czionkow
Stowarzyszenia, niewchodzgcych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6. Czionek ustepujgcych wiladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zarzad Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkdéw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

a) Uchwalanie zmian statutu

b) Powotywanie, odwotywanie i uzupetnianie sktadu Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

d) Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi

e) Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

f) Wyznaczenie likwidatoréw Stowarzyszenia

g) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich

h) Uchwalenie przeznaczenia srodkéw Stowarzyszenia

i) Podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych statut nie okresla wiasnosci innych



wiadz Stowarzyszenia.

10. Wyboru Prezesa, cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne
Zebranie Cztonkdw w osobnych gtosowaniach tajnych.

11. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia i
rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych, przy obecnosci i
€O najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

12. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw w sprawie powotania, odwotania i uzupetnienia
sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosébw oddanych w
obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.

13. W pozostalych sprawach niewymienionych w ust. 11 i 12 uchwaly zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej polowy czionkdéw Stowarzyszenia w
gtosowaniach jawnych.

14. W razie braku quorum nastepne gtosowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 111 12,
odbywa sie tego samego dnia po potgodzinnej przerwie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow Stowarzyszenia.

§15
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

§ 16
1. Zarzad sktada sie z: prezesa oraz cztonkéw Zarzadu petnigcych funkcje wiceprezesa i
skarbnika.
2. Prezes kieruje pracg Zarzadu.
3. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszos$cig gtosow przy 100 % obecnosci cztonkdw zarzgdu.
W przypadku obecnoéci 2 cztonkdéw Zarzadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty jedynie
jednogtosnie (przez aklamacje).

§ 17
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz oraz opracowywanie jego planéw dziatania
2) Przygotowywanie wnioskow i projektéw we wszystkich sprawach biezgcych
3) Podejmowanie decyzji o przystgpieniu do wspétpracy z innymi organizacjami i instytucjami,
4) Zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia i podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub
zbycia nieruchomosci oraz srodkéw trwatych
5) Nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowigzan
6) Podejmowanie decyzji w sprawie petnomocnictw
7) Zwotywanie (najpdzniej 1 miesigc przed uptywem konca kadencji wladz Stowarzyszenia) i
proponowanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
8) Zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej, na zgdanie 50 % czionkéw Stowarzyszenia oraz w
przypadku powstania vacatu w sktadzie Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie trwania ich kadencji.
9) Podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkdw i ustaniu cztonkostwa.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan
majatkowych, upowazniony jest jednoosobowo Prezes Stowarzyszenia lub wspétdziatajgcych
razem 2 cztonkow Zarzadu.

§18
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkoéw, ktérych wybiera Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw przy 100 % obecnos$ci cztonkéw
Komisji. W przypadku obecnosci 2 cztonkéw Komisji, Komisja moze podejmowac uchwaty
jedynie jednogtosnie (przez aklamacije).
4. Komisja Rewizyjna petni funkcje kontrolne w stosunku do gospodarki i finansow



Stowarzyszenia, ma prawo wglgdu do wszystkich materiatow i dokumentéw Stowarzyszenia.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania o udzielenie lub nie absolutorium dla
ustepujagcych wtadz Stowarzyszenia.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto rozpatrywanie skarg i wnioskéw
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§19
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) ruchomosci bedgce wtasnoécig Stowarzyszenia,
b) inne prawa majagtkowe,
c) srodki pieniezne.
2. Majatek ten stuzy wylgcznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 20
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:
a) skfadek cztonkowskich,
b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow, ofiarnosci publicznej,
c¢) dochodéw z organizowanych odptatnie imprez sportowych,
d) dochodoéw z dziatah promocyjnych i reklam podczas organizowanych imprez sportowych,
e) dochodoéw z majatku Stowarzyszenia,

§ 21
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z tym ze caty dochdd z tej
dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoftki i przystepowac do juz istniejgcych.

VI. PRZEPISY KONCOWE

§ 22
Niniejszy statut moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym jedynie na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w trybie okreslonym w statucie.

§ 23
1. Stowarzyszenie moze byé rozwigzane jedynie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia nie wyznaczy innych likwidatoréw.
3. Pozostaly po likwidacji majgtek Stowarzyszenia przeznacza sie na rzecz instytucji
charytatywnych.

Przyjety Uchwata Nr 6 Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia ,,Bieg Opolski” z dnia 12 maja 2006 roku
zmieniony Uchwata Nr 4 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Bieg Opolski” z dnia 7 lipca 2019 roku



